
skipper conseil
& executive coaching

Embarquez  
à bord de  
Skipper Conseil. 
Cabinet spécialisé 
en conseil RH et 
coaching de  
dirigeants, il vous 
accompagne  
face aux enjeux 
humains,  
stratégiques,  
économiques et 
climatiques. 



« Ma mission :  
Vous permettre 

d’appréhender votre rôle 
avec une perspective  

différente.. 
et vous offrir l’opportunité  

de devenir le leader du  
XXIème siècle. 

Votre principal défi sera d’identifier  
vos besoins, ceux de vos  

collaborateurs tout en mobilisant  
leur engagement, avec un  

objectif : grandir ensemble  
et aller ainsi vers un développement 

durable de votre société.
 

Mon engagement :  
vous permettre d’accroître 

votre succès et celui  
de vos équipes

en étant le catalyseur de leurs  
idées, de leurs initiatives ainsi que de 

leur motivation. » 

Je mets à votre disposition  
30 ans de savoir-faire à des postes 
de direction internationale RH  
et une expérience reconnue  
d’accompagnements personnalisés, 
de la start-up au grand groupe.
Mon parcours professionnel et ma 
sensibilité m’ont permis de créer 
une offre de services sur mesure 
afin de vous « skipper » avec  
authenticité, honnêteté et intuition.
Ensemble, je vous propose  
d’analyser vos réflexions,  d’affiner  
les leviers de vos décisions et de 
définiir les actions à mettre en 
oeuvre pour gérer vos talents, avec 
talent.
La responsabilité, l’engagement et 
les valeurs que vous porterez  
seront les fondements d’une  
gestion écologique et performante 
de votre capital humain et, de facto, 
de votre entreprise.

Hello ! 
Je suis Danielle Lagarde. 

En ‘‘skipper’’ expérimenté,  
je vous indique le cap  

et vous guide pour tenir la 
barre en toute sérénité..



 
 
Management 
de transition 

Vous créez votre structure ou vous  
êtes en hyper croissance et vous  
avez besoin d’un accompagnement  
RH senior,

je vous propose de bénéficier de  
mes compétences managériales et 
opérationnelles pour faire face à des 
situations particulières, à savoir :

. Soutenir votre entreprise dans une 
phase de changement (croissance,   
restructuration, transformation,  
grands projets)

. Créer un changement qui impacte  
les hommes, les systèmes d’information, 
les process, les méthodes de travail  
ou encore la culture de votre entreprise

. Fédérer autour d’une nouvelle  
stratégie nécessitant l’engagement  
des collaborateurs.

« J’ai développé pour vous 
une offre de services  
complète et sur mesure 
avec un objectif majeur :  
vous aider à relever les 
nombreux challenges 
conjoncturels et contex-
tuels que vous rencontrez. »

Conseil RH 

Définition de votre stratégie RH et  
mise en œuvre de votre politique de  
management et de gestion de vos  
ressources humaines dans le cadre  
de la création ou de la croissance de 
votre entreprise.

. organisation . rémunérations .  
gestion des talents . définition de  
valeurs . mobilité . transformation .  
SIRH . gouvernance. RSE…

Coaching
individuel ou collectif 
coach certifié HEC

Le monde professionnel n’a jamais 
eu si besoin d’accompagnement. 

La transition écologique et digitale, la 
conjoncture géopolitique et économique 
demandent de réinterroger nos automa-
tismes, nos modes de consommation et 
de production ainsi que nos systèmes de 
pensée et de valeur dans un contexte où 
le bien-être personnel et la qualité de 
vie sont de réelles exigences. 
Comment me développer ? Quelle direc-
tion privilégier ? A quelle allure ? Quelles 
ressources puis-je mobiliser ? Quel 
avenir pour moi ? Plus que jamais la pos-
ture et l’écoute des dirigeants doivent 
se traduire par un leadership naturel 
qui apporte des réponses à toutes ces 
questions. 
Car l’enjeu de l’entreprise du 21ème 
siècle est d’être performante tout en 
intégrant le besoin croissant de sens 
manifesté par ses collaborateurs. Il est 
crucial de le prendre en compte pour 
donner envie, embarquer, diriger et par-
venir à destination.

Le coaching est la solution à vos  
préoccupations, qu’elles soient  
individuelles ou collectives.

Des services  
sur mesure



Sens

Intuition
Bienveillance

Ressources
Valeurs

Innovation
Expertise 

Motivation

AgilitéSocle

Vision

Votre skipper : Danielle Lagarde
Coach certifiée HEC,  
30 ans d’expérience internationale  
en tant que dirigeante et DRH  
de grands groupes, de PME  
et de start-ups.  
Administratrice d’une société du CAC 40. 

danielle.lagarde@skipper-conseil.com 
+ 33 (0) 6 26 63 03 61

www.skipper-conseil.com

Bienvenue à bord 
pour développer durablement  
votre capital humain

skipper conseil & executive coaching


